Omavalvonnan toteutuminen 1.1-31.4.2025 Silamuskoti

Toiminta on ollut koko alkuvuoden vakiintunutta. Asukkaita on ollut talossa koko ajan 16, joten paikat
ovat olleet tdynna. Lisaksi meilld on kdynyt paivapaikkalaisia useampana paiva viikossa, jotta
omaishoitajat saavat hetken huilin. Kotiin annettavissa palveluissa asiakasmaara on pysynyt samana,
sielld meilld on ollut kotisiivouksia, henkildkohtaista avustusta ja muutamia hoitajan kaynteja.

Talon asukkaille asukaskokoukset on pidetty kahden kuukauden valein, kehitysvammaisten kanssa
pienelld porukalla useammin. Asukaskokouksissa on kysytty aina mielipidettd asumisen ja ruuan
suhteen. Kaikki ovat olleet tyytyvaisia ruokaan ja kehuneet sitd maukkaaksi. Myos asumisen suhteen
ollaan oltu tyytyvaisia. Lisaksi kasittelemme asukaskokouksissa ajankohtaisia aiheita ja talon
tapahtumia. Ruokailussa olemme huomioineet erilaiset juhlapyhat, syntymapaivatarjoilut ja
teemaillat ja erilaiset teemapaivat. Olemme mm. pitaneet jaakiekkokatsomoa kera hotdogien ja
lihisten, ystavanpaivana tehtiin blineja, paasidisena meilla oli paasiaisateriat, vappuna nakkeja ja
ranskiksia seka perunasalaattia. Padosin ruoka on tullut Feelian kautta, joka on ollut positiivinen
yllatys maukkautensa ja ravintorikkauden suhteen. Asukkaille ruoka on maistunut hyvin. Aamupalat,
iltapalat ja valipalat valmistuvat omassa keittidssa. Paljon myds leivomme asukkaiden kanssa, pullat
jariisipiirakat taitavat olla suosikkeja. Meilla tarjotaan asukkaille virikkeita kaksi kertaa paivassa ja
olemme koittaneet suunnitella ne niin, etta olisi jokaiselle jotakin. Kiymme myds talon ulkopuolella
tapahtumissa, mm. kirjastossa, kirpputorilla, tansseissa, keilaamassa, pizzalla ja tietysti kylan
tapahtumissa.

Henkildokunta on pysynyt muutoin ennallaan, mutta helmikuussa meilla aloitti uusi sairaanhoitaja ja
nyt kevaalla uusi virikevastaava. Virikevastaavan myota mahdollistuu vield paremmin myos
yksilollisemmat virikkeet/vapaa-ajan toiveiden toteutukset. Yksi pitka poissaolo on ollut koko kevaan,
mutta olemme saaneet hyvin sijaisilla paikattua tilanteen, niin etta toteutunut mitoitus on ollut 0,6-
0,63.

Tyoterveyshuolto vaihtui vuoden alusta Pihlajalinnaan ja sen palveluita olemme totutelleet
kayttamaan. Tyoyhteison hyvinvointiin olemme kiinnittdaneet huomiota niin, etta nyt toukokuusta
alkaen tydnantaja jarjestaa yhteisen tekemisen kerran kuukaudessa, johon osallistuminen on
vapaaehtoista. Tiimityotaidoista olemme puhuneet useaan otteeseen kevaan mittaan
tupakokouksissa.

Suuremmilta infektioilta olemme valttyneet, flunssaa lukuun ottamatta. Maaliskuussa meilla jyllasi
flunssap06pd, mutta onneksi se oli kohtalaisen lievaa muotoa ja meni suurimmalla osalla nopeasti ohi.
Terveystalon laakari on kaynyt tai soittanut kerran viikossa ja tarvittaessa olemme olleet myds
yhteydessa ekhvan hoitokoordinaattoriin. Apu on aina loytynyt, kun sita on tarvittu. Olemme kokeneet
hyvaksi, ettd meilld on pysynyt sama tuttu laakari koko ajan. Nain ollen asioiminen on helppoa ja
asukkaiden hoidon jatkuvuus taattu.

Uusi vammaispalvelulaki tuli voimaan tammikuussa. Johtaja kavi siitad koulutusta, samoin kuin
itsemaaraamisoikeudesta. ltsemaaraamisoikeuden toteutuminen ja sen arviointi onkin ollut
alkuvuoden juttu. Melkein joka tupakokouksessa olemme kasitelleet jotain tahan liittyvaa asiaa.
Seuraavaksi imo-passikoulutukseen (itsemaaraamisoikeuden toteutuminen) osallistuu kaksi
henkilokunnan jasenta syksylla. Paivittyneeseen vammaispalvelulakiin ja omistajan vaihdokseen
liittyen meilla oli myos aluehallintoviraston tarkastuskaynti toukokuussa. Saimme heilta ohjeistusta
rajoituskaytanndista ja moniammatillisen tiimin hyddyntamisesta asiakassuunnitelmissa. Vaikka
meilla ei talla hetkella olekaan vammaispuolella rajoitustoimenpiteita, oli todella hyva ohjeistus,



kuinka menetella, kun tarve tulee. Olemme tehneet yhteisty6ta ekhvan sosiaalitoimen kanssa
asiakassuunnitelmien paivittamisesta ja nyt onkin sovittu useamman suunnitelman paivitys kesalle.

Useammalla vanhuksella meilla on laidat kaytossa sangyssa, koska putoamisriski on suuri. Laitaluvan
myontaa meilla laakari aina kolme kuukautta eteenpain, jos laitalupa on tarpeellinen. Muutama
asukas kayttdad myos yodaikaan hygieniahaalaria, minka tarvetta myds arvioidaan jatkuvasti ja lddkarin
myontaa siihenkin luvan. Muita rajoitustoimenpiteita ei ole kaytdssa.

Kirjaamme rajoitteet asiakastietojarjestelma Hilkkaan aina kun rajoitetta kaytetaan. Myos rajoitteen
tarpeen arviointi kirjataan jarjestelmaan.

Toiminnassa tapahtuvia laheltapiti tapahtumia tai sattuneita tapahtumia on ollut lddkevirheet.
Tyypillisin virhe on ollut, etta ladke on jaanyt antamatta. Naista tehdaan poikkama ilmoitus, joka
kasitellaan aina seuraavassa tupakokouksessa.

Tupakokouksia pidamme noin kahden viikon valein, joskus viikoittain. Ne on koettu hyvaksi
tiedonjakamisen kannalta ja my0Os hoitotydnlaadun yllapitamisen kannalta.

Muita puutteita tai epakohtia toiminnassa ei ole havaittu. Epdkohdista ilmoittaminen on kayty
hoitohenkilokunnan kanssa lapi.

Omavalvontasuunnitelmaa on paivitetty viimeksi toukokuussa ja kaikki tydntekijat lukevat paivitetyn
suunnitelman lapi. Kirjallinen versio on nahtavilla kansiossa Silamuskodin ylakerrassa.

Silamuskodin aktiivista arkea voi seurata facebook sivuiltamme, paivitdmme sinne viikoittain talon
elamaa.
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